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I. BENDROJI DALIS

1. Utenos filialo vadovas j darbg priimamas vadovaujantis Konkursy valstybeés ir
savivaldybiy jmonése, iS valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy lésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininkeé yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496.

2 Utenos filialo vadovu skiriamas asmuo, turintis:

2.1. Zemés tkio moksly srities (agronomijos, veterinarijos, gyviny moksly studijy krypties),
gamtos moksly srities (biologijos, botanikos, ekologijos ir aplinkotyros krypties) ar socialiniy
moksly srities aukstajj iSsilavinimg, aukstajj universitetinj iSsilavinimg ar jiems prilygintag
iSsilavinimg;

2.2. ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirtj Zemés Gkio produkty gamyboje;

2.3. ne mazesne kaip trejy mety darbo patirtj sertifikavimo veikloje arba ne mazesne kaip
trejy mety tiesioginio vadovavimo patirtj ne mazesnei kaip 5 darbuotojy komandai.

3. Utenos filialo vadovas savo veikloje privalo laikytis jstaigos Kokybeés politikos pareiskimo,
Kokybés vadovo ir kity jstaigos vidaus dokumenty, taikomy Siai pareigybei, reikalavimuy.

4. Utenos filialo vadovas turi Zinoti / mokeéti / iSmanyti:

4.1. Europos Sgjungos teisés aktus, reglamentuojancius ekologine gamybg, Lietuvos
Respublikos jstatymus, teisés aktus, instrukcijas ir kitus tvarkomuosius dokumentus,
tiesiogiai susijusius su atliekamu darbu ir |staigos veikla;

4.2. lietuviy kalbg (zodziu ir rastu);

4.3. angly kalbg ne Zemesniu nei pradedanciojo vartotojo lygmens A1 lygiu;

4.4. sertifikavimo proceso eigg;

4.5. jstaigos ir jos filialy / skyriy valdymo struktdrg;

4.6. dokumenty rengimo ir jforminimo reikalavimus;

4.7. etikos ir etiketo pagrindus;

4.8. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos taisykles bei normas.

5. Utenos filialo vadovas turi turéti B kategorijos keliy transporto priemonés vairuotojo
pazymejima.

6. Utenos filialo vadovas turi gebeéti:

6.1. dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

6.2. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;
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6.3. rinkti, sisteminti, analizuoti, vertinti ir apibendrinti informacijg, teikti iSvadas bei
pasidlymus;

6.4. bendrauti su veiklos vykdytojais, kity institucijy darbuotojais;

6.5. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo bei pavaldzZiy darbuotojy veiklg, pasirinkti
tinkamus darbo metodus skyriaus tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

7. Utenos filialo vadovas turi bati komunikabilus, korektiskas ir mandagus.

8. Utenos filialo vadovas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

9. Utenos filialo vadovui pavaldis Utenos filialo darbuotojai.

10. Utenos filialo vadovas laikinai eina TelSiy filialo vadovo pareigas jam nesant darbe
(atostogos, liga, komandiruote ir t.t.).

11. Jeigu néra Utenos filialo vadovo (atostogos, liga ir t.t.), jo pareigas eina TelSiy filialo
vadovas arba jstaigos direktoriaus paskirtas asmuo.

12. Utenos filialo vadovas savo veikloje vadovaujasi Siuo pareigybés apraSymu.

Il. PAREIGOS

13. Utenos filialo vadovas privalo:

13.1. planuoti ir organizuoti filialo darbg - paskirstyti uzduotis darbuotojams ir kontroliuoti
ju vykdyma;

13.2. spresti iSkylancius darby paskirstymo ir veiklos planavimo klausimus;

13.3. uztikrinti filialo darbo kokybe;

13.4. uztikrinti sertifikavimo procesy pagal ekologinés gamybos teisés akty reikalavimus
kontrole;

13.5. uztikrinti koregavimo veiksmy audito metu nustatytoms neatitiktims jgyvendinimg bei
imtis prevenciniy veiksmuy siekiant iSvengti neatitikciy;

13.6. rengti filialo veiklos ataskaitas ir suvestines;

13.7. teikti pasitlymus darbo organizavimo procesy gerinimui;

13.8. periodiskai perzidreti, atnaujinti jstaigos procedadras ir / ar darbui skirtas instrukcijas,
kitus dokumentus;

13.9. atsakingiems asmenims teikti informacijg, susijusig su vykdoma veikla, rastu, telefonu,
el. pastuy;

13.10. rengti informacine medziagg ekologiniy tkiy sertifikavimo klausimais;

13.11. nustatyta tvarka atlikti pavaldziy darbuotojy darbo kokybeés vertinimg;

13.12. nuolat kelti kvalifikacijg ir gilinti profesines Zinias ekologinio Zemeés tkio sertifikavimo,
vadovavimo, korupcijos prevencijos ir kt. srityse;

13.13. saugoti jstaigos konfidencialig informacijg;

13.14. vykdyti kitus jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su vykdomomis pareigomis.

I1l. TEISES

14. Utenos filialo vadovas turi teise:

14.1. susipazinti su jstaigos direktoriaus sprendimais, susijusiais su jo veikla;

14.2. teikti pasidlymus dél darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme numatytomis
pareigomis, tobulinimo;

14.3. pagal savo kompetencijg pranesti tiesioginiam vadovui apie visus trakumus,
iSaiSkéjusius vykdant savo pareigas, ir teikti silymus jiems Salinti;

14.4. pasirasSyti dokumentus pagal savo kompetencija;

14.5. darbo reikalais naudotis jstaigos rysio, susisiekimo priemonémis.
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IV. ATSAKOMYBE

15. Utenos filialo vadovas atsako:

15.1. uz jstaigos konfidencialios informacijos saugojimg;

15.2. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

15.3 uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, - pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimuy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

15.4. uz jstaigai padarytg materialine Zalg - pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo
ir civilinj kodeksus.

Su V3], Ekoagros” Utenos filialo vadovo pareigybés aprasymu susipaZinau ir sutinku:

(parasas, vardas, pavarde ir data)
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