PLETROS VADOVAS (-E)

PATVIRTINTA

V3] ,Ekoagros” direktoriaus
SN 2019 m. spalio 21 d.
EKO agros jsakymu Nr. V-131
S (VS] ,Ekoagros” direktoriaus

2024 m. balandZio 19 d.
jsakymo Nr. V-62 redakcija)

VieSosios jstaigos ,Ekoagros” (toliau - jstaiga) plétros vadovo (-és) pareigybés aprasymas
Nr. Pa-57.

I. BENDROJI DALIS

1. Plétros vadovas | darbg priimamas vadovaujantis jstaigos Darbuotojy, samdomy
sertifikavimo paslaugy teikejy atrankos, mokymo ir darbo vertinimo tvarkos aprasu.

2. Plétros vadovu skiriamas asmuo, turintis:

2.1. socialiniy moksly studijy srities aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.2. ne mazesne kaip vieny mety darbo patirtj rinkodaros, veiklos plétros arba projekty
administravimo srityse.

3. Plétros vadovas savo veikloje privalo laikytis jstaigos Kokybés politikos pareiskimo,
Kokybés vadovo ir kity jstaigos vidaus dokumenty, taikomy Siai pareigybei, reikalavimy.

4. Pletros vadovas turi bati susipazines su Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teises
aktais, reglamentuojanciais ekologine gamyba, Jungtiniy Amerikos Valstijy Zemés akio
departamento (USDA) Nacionalinés ekologijos programos (NOP) ir privaciy ekologinés
gamybos standarty reikalavimais.

5. Plétros vadovas turi zinoti (iSmanyti, mokeéti):

5.1. Lietuvos Respublikos teisés aktus, instrukcijas ir kitus tvarkomuosius dokumentus,
tiesiogiai susijusius su jo atliekamu darbu ir jstaigos veikla;

5.2. angly ir rusy kalbas ne Zemesniu nei pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

5.3. sertifikavimo proceso eigg;

5.4. jstaigos ir jos filialy / skyriy valdymo struktdrg;

5.5. dokumenty rengimo ir jforminimo bei teisés akty rengimo reikalavimus;

5.6. etikos ir etiketo pagrindus;

5.7. darbo saugos, priesgaisrinés saugos taisykles bei normas.

6. Plétros vadovas turi gebéti:

6.1. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.2. rinkti, sisteminti, analizuoti, vertinti ir apibendrinti informacijg, teikti iSvadas bei
pasitlymus;

6.3. bendrauti su klientais, kity institucijy darbuotojais, dirbti grupéje, turéti organizaciniy
gabumuy, ieSkoti informacijos ir planuoti veiklg;

6.4. savarankiskai veikti ir spresti problemas.

7. Plétros vadovas turi bati komunikabilus, korektiSkas ir mandagus.

8. Plétros vadovas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.
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9. Jeigu néra plétros vadovo (atostogos, liga ir t.t.), jo pareigas eina direktoriaus paskirtas
asmuo.
10. Plétros vadovas savo veikloje vadovaujasi Siuo pareigybés aprasymu.

Il. PAREIGOS

11. Plétros vadovo pareigos:

11.1. projekty, susijusiy su jstaigos veikla bei plétra, administravimas ir koordinavimas;
11.2. sertifikavimo paslaugy plétros projektinés veiklos administravimas ir koordinavimas;
11.3. jstaigos organizuojamy SvieCiamuyjy renginiy veiklos vykdytojams koordinavimas;
11.4. jstaigos atstovy dalyvavimo ir atstovavimo parodose, konferencijose organizavimas;
11.5. nuoseklios prekés Zenklo komunikacijos uztikrinimas;

11.6. atstovavimas sertifikavimo jstaigai Lietuvoje ir uzsienyje vykstanciuose renginiuose,
susijusiuose su sertifikavimo veiklos plétra;

11.7. staigos reprezentavimas ir informacijos apie teikiamas sertifikavimo paslaugas
platinimas, organizuojant dalyvavima tikslinése parodose;

11.8. verslo rysiy su veiklos partneriais uzmezgimas, plétojimas ir palaikymas;

11.9. jstaigos teikiamy sertifikavimo paslaugy plétra ne Lietuvos Respublikoje;

11.10. sertifikavimo veiklos pagal privacius ir kity valstybiy standartus koordinavimas;
11.11. pasidlymy darbo organizavimo procesy gerinimui teikimas;

11.12. kvalifikacijos keélimas ir profesiniy ziniy gilinimas;

11.13. jstaigos konfidencialios informacijos saugojimas;

11.14. jstaigos direktoriaus pavedimuy, susijusiy su atliekamomis pareigomis, vykdymas.

I1l. TEISES

12. Pletros vadovas turi teise:

12.1. susipazinti su jstaigos direktoriaus sprendimais, susijusiais su jo veikla;

12.2. teikti pasiglymus dél darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme numatytomis
pareigomis, tobulinimo;

12.3. pagal savo kompetencijg pranesSti jstaigos direktoriui apie visus trakumus,
iSaiSkejusius vykdant savo pareigas, ir teikti silymus jiems Salinti;

12.4. pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencija;

12.5. darbo reikalais naudotis jstaigos rysio, susisiekimo priemonémis.

IV. ATSAKOMYBE

13. Plétros vadovas atsako:

13.1. uZ jstaigos konfidencialios informacijos saugojima;

13.2. uZ savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

13.3 uZ jstatymy paZzeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, - pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
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13.4. uZ jstaigai padarytg materialine Zalg - pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo
ir civilinj kodeksus.

Su V5] ,Ekoagros” plétros vadovo pareigybés aprasymu susipaZinau ir sutinku:

(paraSas, vardas, pavarde ir data)
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