GRUPES VADOVAS (-E)

PATVIRTINTA
oS V3| ,Ekoagros” direktoriaus
EKO agros 2024 m. sausio 3 d.
" jsakymu Nr. V- 1

VieSosios jstaigos ,Ekoagros” (toliau - jstaiga) ,Litfood” filialo eksporto skatinimo ir plétros
grupés vadovo (-és) (toliau - grupés vadovas) pareigybés aprasymas Nr. Pa-71.

I. BENDROJI DALIS

1. Grupés vadovo pareigybé skirta jgyvendinti Zemés CGkio ir maisto produkty eksporto
skatinimo politikos priemones.

2. Grupés vadovas j darbg priimamas vadovaujantis jstaigos darbuotojy, samdomy sertifikavimo
paslaugy teikéjy atrankos, mokymo ir darbo vertinimo tvarkos aprasu.

3. Grupeés vadovu skiriamas asmuo, turintis:

3.1. socialiniy moksly studijy srities (vadybos ir verslo administravimo ar vieSojo
administravimo ar rekreacijos ir turizmo ar ekonomikos studijy krypties) ne Zemesnj kaip
aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu;

3.2. bent 1 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

3.3. ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj rinkodaros arba uZsienio prekybos, arba su
investuotojais, arba verslo, arba tarptautiniy santykiy srityse;

3.4. pristatymo lietuviy, angly ar kitomis uzsienio kalbomis gebéjimy ir patirties.

4. Grupes vadovas savo veikloje privalo laikytis Kokybés politikos pareiSkimo, Kokybés vadovo
ir kity jstaigos vidaus dokumenty, taikomy Siai pareigybei, reikalavimuy.

5. Grupes vadovas turi iSmanyti / mokéti:

5.1. Lietuvos Respublikos Zemés dkio ir maisto Gkio ir kaimo plétos jstatymg ir jj lydincius teisés
aktus, taip pat ES teises aktus, reglamentuojancius jstaigai priskirtas veiklos sritis;

5.2. angly kalbg ne Zemesniu nei jgudusio vartotojo lygmens B2 lygiu ir kitg uzsienio kalbg ne
Zemesniu nei pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

5.3. dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5.4. dokumenty rengimo ir jforminimo reikalavimus;

5.5. jstaigos ir jos filialy / skyriy valdymo struktdrg;

5.6. etikos ir etiketo pagrindus;

5.7. darbo saugos, saugumo technikos, priesgaisrinés saugos taisykles bei normas.

6. Grupés vadovas turi gebeti:

6.1. analizuoti, apibendrinti informacija ir savarankiskai planuoti darbg;

6.2. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.3. gebéti savarankiskai rinktis darbo metodus, planuoti ir organizuoti veikla.

7. Grupés vadovas turi bati komunikabilus, korektiSkas ir mandagus.

8. Grupés vadovas tiesiogiai pavaldus , Litfood" filialo vadovui.

9. Jeigu néra grupés vadovo (atostogos, liga ir t.t.), jo pareigas eina jstaigos direktoriaus
paskirtas asmuo.

10. Grupés vadovas savo veikloje vadovaujasi Siuo pareigybés aprasymu.
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Il. PAREIGOS

11. Grupés vadovas privalo:

11.1. organizuoti grupés projekty vadovy ir projekty koordinatoriy darbg, paskirstyti jiems
uzduotis ir kontroliuoti jy vykdymg, prizitréti ir vertinti Grupés darbuotojy atliekamo darbo
kokybe;

11.2. planuoti grupés projekty vadovy ir projekty koordinatoriy darbg, nustatyti jy veiklos
plétojimo ir tobulinimo kryptis, perspektyvas, strategija;

11.3. organizuoti komercines parodas, muges, verslo misijas, informacines dienas eksporto
klausimais, informacinius konsultacinius seminarus, konferencijas ir mokymus apie eksporto
rinkas;

11.4. analizuoti lietuvisky produkty rinkg eksportui;

11.5. teikti informacijg Gkio subjektams eksporto klausimais;

11.6. administruoti uZzsienio Saliy nustatyty prekybos salyguy, proceddry ir reikalavimy
duomeny baze, elektroninius katalogus (virtualios muges, partneriy duomeny bazés ir kt.);
11.7. dalyvauti projektuose dél eksporto skatinimo;

11.8. inicijuoti leidiniy leidyba, lietuvisky maisto produkty populiarinimg uzsienio Salyse;

11.9. pagal ,Litfood” filialo kompetencijg palaikyti rySius su atitinkamo lygio pareiginais
tarptautinése organizacijose, nacionalinése ir uzsienio valstybiy institucijose;

11.10. suteikti ,Litfood” filialo darbuotojams priskirtoms funkcijoms jgyvendinti reikiamg
informacijg, metodine medziagg;

11.11. teikti informacijg, duomenis, reikalingg rengiant jstaigos veiklos strategija;

11.12. teikti informacijg, duomenis rengiant jstaigos veiklos ataskaitg;

11.13. nedelsiant informuoti ,Litfood" filialo vadovg ir jstaigos direktoriy apie jvykius, turincius
esmineés reikSmeés , Litfood" filialo ir / ar jstaigos veiklai;

11.14. teikti sidlymus jstaigos direktoriui deél Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos Zzemés tkio ministro jsakymy ar kity
teisés akty projekty rengimo, vykdant grupés numatytas veiklos sritis;

11.15. teikti siGlymus jstaigos direktoriui del ,Litfood” filialo darbuotojy skatinimo ar
atsakomybeés dél darbo pareigy pazeidimo taikymo jiems;

11.16. pagal ,Litfood” filialo kompetencijg rengti atsakymus j asmeny, jstaigy ir institucijy
pateiktus prasymus, paklausimus, pareiskimus ir skundus;

11.17. pagal ,Litfood” filialo kompetencijg vykdyti kitus su ,Litfood” filialu priskirtomis
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio ,Litfood” filialo vadovo ir jstaigos direktoriaus
pavedimus;

11.18. nuolat tobulinti kvalifikacijg ir gilinti profesines Zinias;

11.19. saugoti konfidencialig informacija.

I1l. TEISES

12. Grupés vadovas turi teise:

12.1. susipazinti su jstaigos direktoriaus sprendimais, susijusiais su jo veikla;

12.2. teikti pasiGlymus dél darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme numatytomis
pareigomis, tobulinimo;
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12.3. pagal savo kompetencijg pranesti tiesioginiam vadovui apie visus trakumus, iSaiSkéjusius
vykdant savo pareigas, ir sidlyti badus jiems Salinti;

12.4. pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencijg;

12.5. reikalui esant kreiptis j ekspertus dél kvalifikuotos konsultacijos;

12.6. darbo reikalais naudotis jstaigos rysio, susisiekimo priemonémis.

IV. ATSAKOMYBE

13. Grupés vadovas atsako uz:

13.1. jstaigos komerciniy paslapciy saugojima;

13.2. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymg ar nevykdymga
- pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

13.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, - pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

13.4. jstaigai padarytg materialine Zalg - pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus.

Su V3] ,Ekoagros” ,Litfood" filialo eksporto skatinimo ir plétros grupés vadovo pareigybés
aprasymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavarde ir data)
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