FILIALO VADOVAS (-E)

PATVIRTINTA
> V3| ,Ekoagros” direktoriaus
EKO agros 2023 m. gruodzio 5 d.
" jsakymu Nr. V-171

VieSosios jstaigos ,Ekoagros” (toliau - jstaiga) ,Litfood” filialo vadovo (-és) (toliau - ,Litfood”
filialo vadovas) pareigybés aprasymas Nr. Pa-68.

I. BENDROJI DALIS

1. ,Litfood” filialo vadovu skiriamas asmuo, turintis aukstgjj universitetinj ekonomikos,
vadybos, verslo, rinkodaros arba teisés studijy krypties iSsilavinimg, ne mazesne kaip 3 mety
vadovaujamojo darbo patirtj, turéti darbo patirties verslo, rinkodaros arba uzsienio prekybos
srityje.

2. Litfood” filialo vadovas | darbg priimamas vadovaujantis Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmoneése, iS valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei iS kity valstybes jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496.

3. ,Litfood"filialo skyriaus vadovas savo veikloje privalo laikytis Kokybés politikos pareiskimo,
Kokybés vadovo ir kity jstaigos vidaus dokumenty, taikomy Siai pareigybei, reikalavimuy.
4, ,Litfood” filialo vadovas turi iSmanyti / moketi:

4.1. Europos Sagjungos teisés aktus, reglamentuojancius eksporto skatinimo ir bendrosios
Zemes 0kio ir maisto produkty rinkos reguliavimo ir organizavimo sritis, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, teisés aktus reglamentuojancius darbo
santykiy reguliavima, vieSyjy jstaigy veiklg, kitus teisés aktus, tiesiogiai susijusius su atliekamu
darbu ir jstaigos veikla;

4.2. dokumenty rengimo ir jforminimo reikalavimus;

4.3. |staigos ir jos filialy / skyriy valdymo struktarg;

4.4, politikos priemones pagal Zemes 0kio ir maisto produkty eksporto skatinimo priemones
ir programas;

4.5. valstybés intervencijos ir paramos privaCiajam sandéliavimui priemones, nustatytas
Lietuvos Respublikos Zemés tkio, maisto Gkio ir kaimo plétros jstatymo 4 straipsnio 4' dalies 1
punkte;

4.6. angly kalbg ne Zzemesniu, kaip jgudusio vartotojo C1 lygiu;

4.7. etikos ir etiketo pagrindus;

4.8. darbo saugos, saugumo technikos, priesgaisrinés saugos taisykles bei normas.

5. .Litfood" filialo vadovas turi gebéti:

5.1. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir raStu, taip pat vertinti, jsisavinti ir analizuoti
dokumentus, savarankiSkai atlikti pavestus darbus, spresti iskilusias problemas, turéti
organizaciniy gabumuy.

5.2. rinkti, sisteminti, analizuoti, vertinti ir apibendrinti informacijg, teikti iSvadas bei
pasitlymus;

5.3. bendrauti su klientais, partneriais, kity institucijy darbuotojais, dirbti grupéje, ieskoti
informacijos ir planuoti veiklg;
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5.4. gebétisavarankiskai planuotiir organizuoti savo bei pavaldziy darbuotojy veiklg, pasirinkti
tinkamus darbo metodus ,Litfood” filialo tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, mokéti valdyti
informacijg, apibendrinti bei rengti iSvadas;

5.5. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

6. ,Litfood" filialo vadovas turi bati komunikabilus, korektiskas ir mandagus.
7.  ,Litfood" filialo vadovas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.
8. ,Litfood" filialo vadovui pavaldis ,Litfood” filialo darbuotojai.

9. Jeigu néra ,Litfood” filialo vadovo (atostogos, liga ir t.t.), jo pareigas eina jstaigos
direktoriaus paskirtas asmuo.
10. ,Litfood” filialo vadovas savo veikloje vadovaujasi Siuo pareigybés aprasymu.

Il. PAREIGOS

11. ,Litfood" filialo vadovas privalo:

11.1. planuoti, organizuoti ir kontroliuoti filialo darbg - paskirstyti uzduotis darbuotojams ir
kontroliuoti jy vykdymag;

11.2. uztikrinti filialo darbo kokybe;

11.3. spresti iSkylancius darby paskirstymo ir veiklos planavimo klausimus;

11.4. uztikrinti iS Europos Zemés Ukio garantijy fondo finansuojamy zemeés dkio ir maisto
produkty rinkos reguliavimo priemoniy - intervenciniy zemés dkio ir maisto produkty pirkima,
sandéliavimg ir pardavimg iS intervenciniy sandeéliy; paramos uz privaty zemés 0kio ir maisto
produkty sandéliavimg - administravimg;

11.5. uZztikrinti Zemes dkio ir maisto produkty eksporto skatinimo priemoniy vykdyma: Lietuvos
Zzemés tkio, maisto ir gerimy produkty gamintojy-jmoniy dalyvavimo komercinése parodose,
mugese, verslo misijose, informacinése dienose eksporto skatinimo ir Lietuvos reprezentavimo
tikslais organizavimg (paraiSky dél paramos jmonéms rengimg, paramos administravima,
renginiy organizavimg, tkio subjekty eksporto kompetencijy ugdyma ir informavima); rinky
lietuviSky produkty eksportui analize (ekonominius rodiklius, paklausg-pasidlg ir kt.);
informacijos dkio subjektams eksporto klausimais teikimo organizavimg, Gkio subjekty poreikio
analize; uzsienio Saliy nustatyty prekybos salygy, procedary ir reikalavimy duomeny analize ir
sisteminimg; informaciniy konsultaciniy seminary, konferencijy ir mokymy apie eksporto
rinkas organizavimg; dalyvavimo ES ar iS kity iSoriniy Saltiniy finansuojamuose eksporto
skatinimo projektuose galimybiy paieSkg ir jgyvendinimo organizavimg; leidiniy leidybos
organizavimg, lietuvisky maisto produkty populiarinimo iniciatyvy uZsienio S3alyse
organizavimg; informacijos apie Lietuvos eksportuotojus sisteminimg ir elektroniniy duomeny
rinkiniy administravimg;

11.6. uztikrinti koregavimo veiksmy audito metu nustatytoms neatitiktims jgyvendinimg bei
imtis prevenciniy veiksmy siekiant iSvengti neatitikciy;

11.7. rengti filialo veiklos ataskaitas ir suvestines;

11.8. teikti pasidlymus darbo organizavimo procesy gerinimui;

11.9. periodiSkai perziGréti, atnaujinti jstaigos proceddras ir / ar darbui skirtus vidinius
dokumentus;

11.10. atsakingiems asmenims teikti informacija, susijusig su vykdoma veikla, rastu, telefonu,
el. pastu;

11.11. nustatyta tvarka atlikti pavaldZiy darbuotojy darbo kokybés vertinima;

11.12. rengtiinformacine medZiagg apie jgyvendinamas politikos priemones pagal Zemés dkio
ir maisto produkty eksporto skatinimo priemones ir programas, valstybés intervencijos ir
paramos privaciajam sandéliavimui priemones;
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11.13. nuolat kelti kvalifikacijg ir gilinti profesines Zinias vadovavimo, korupcijos prevencijos ir
kt. srityse;

11.14. saugoti jstaigos konfidencialig informacija;

11.15.  vykdyti kitus jstaigos direktoriaus pavedimus, susijusius su vykdomomis pareigomis.

I1l. TEISES

12. ,Litfood" filialo vadovas turi teise:

12.1. susipazinti su jstaigos direktoriaus sprendimais, susijusiais su jo veikla;

12.2. teikti pasidlymus dél darbo, susijusio su Siame pareigybés aprasyme numatytomis
pareigomis, tobulinimo;

12.3. pagal savo kompetencijg pranesti tiesioginiam vadovui apie visus trakumus, iSaiSkeéjusius
vykdant savo pareigas, ir sitlyti badus jiems Salinti;

12.4. pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencija;

12.5. darbo reikalais naudotis jstaigos rysio, susisiekimo priemonémis.

IV. ATSAKOMYBE

13. ,Litfood" filialo vadovas atsako:

13.1. uz jstaigos komerciniy paslapciy saugojimg;

13.2. Uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma - pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

13.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, - pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy teises pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

13.4. uz |staigai padarytg materialine Zalg - pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
Civilinj kodeksus.

Su Vs3] ,Ekoagros” ,Litfood" filialo vadovo pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavarde ir data)
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